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Pyyntdé nimeta jasen ja varajasen Soccan neuvottelukuntaan vuosille 2025-26

Pyydadmme organisaatiota x nimedmaan edustajansa Soccan neuvottelukuntaan vuosille 2025-

2026. Neuvottelukunnan kokoonpanosta, asettamisesta ja tehtavista on sovittu HUS-yhtyman,

Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja Helsingin yliopiston valisessa yhteistyo-
sopimuksessa. Toivomme esitysta 31.10.2024 mennessa.

Soccan neuvottelukunnan asettaa HUS-yhtyman toimitusjohtaja kahdeksi vuodeksi kerrallaan
taustayhteiséjen ehdotusten pohjalta. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
niin, ettd puheenjohtaja on vuorollaan kultakin hyvinvointialueelta tai Helsingin kaupungilta.
Neuvottelukunta pyrkii paatéksenteossa noudattamaan yhteisen sopimisen periaatteita, mutta
jos tdma ei onnistu, paatdkset tehddan enemmistdépaadtdksina ja &&nten mennessa tasan pu-
heenjohtajan &ani ratkaisee. Neuvottelukunnan asioiden valmistelusta ja esittelysta vastaa
osaamiskeskuksen johtaja paitsi sosiaalityon kaytantétutkimusta ja opetusta koskevissa asi-
oissa, joiden valmistelusta ja esittelysta vastaa sosiaalityon kaytantdtutkimuksen apulaispro-
fessori. Neuvottelukunta kokoontuu vuosittain noin viiteen kokoukseen.

Neuvottelukunnan kokoonpanon on hyva edustaa mahdollisimman laajasti sosiaalialan eri osa-
alueita. Neuvottelukunta ohjaa Soccan toimintaa ja tekee paatoksia hyvinvointialueiden rahoit-
taman toiminnan sisallostd, jonka takia on térkeds, ettd neuvottelukunnan jasenelld on edusta-
massaan organisaatiossa riittavat paatdksenteko-oikeudet. Jokaisella hyvinvointialueella on
suositeltavaa olla oma taustaryhma neuvottelukunnan jasenen tueksi.

Neuvottelukunnan tehtavat:

o hyvaksyy Soccan pitkan aikavalin strategian seka vahvistaa tutkimus- ja kehittamis-
hankkeet sisaltdvan vuosittaisen toimintasuunnitelman

e hyvaksyy omalta osaltaan HUSin ohjeistuksen mukaan laaditun taloussuunnitelman ja
valvoo sen toteutusta

e nimeaa tarvittavat asiantuntijaryhméat sekd muut ryhmét taustayhteisdjen esitysten pohjalta

e ohjaa ja kehittdd Soccan toimintaa toiminta-ajatuksen seka alueellisten ja valtakunnal-
listen linjausten pohjalta

e seuraa tdman sopimuksen toteutumista ja valmistelee tarvittaessa uuden sopimuksen

o tekee esityksen osaamiskeskuksen hallinnosta vastaavalle HUSille osaamiskeskusjohta-
jan valinnasta

e nimeaa tarvittaessa neuvottelukunnan pysyvat asiantuntijat

Neuvottelukunnan jaseniksi nimetdan yksi henkild jokaiselta Uudenmaan alueella toimivalta hy-
vinvointialueelta ja Helsingin kaupungilta seka yksi henkild HUSista, yksi Helsingin yliopistosta
ja heille henkildkohtaiset varajasenet.
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