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Pyyntö nimetä jäsen ja varajäsen Soccan neuvottelukuntaan vuosille 2025–26    

Pyydämme organisaatiota x nimeämään edustajansa Soccan neuvottelukuntaan vuosille 2025–
2026.  Neuvottelukunnan kokoonpanosta, asettamisesta ja tehtävistä on sovittu HUS-yhtymän, 
Uudenmaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja Helsingin yliopiston välisessä yhteistyö-
sopimuksessa. Toivomme esitystä 31.10.2024 mennessä. 

Soccan neuvottelukunnan asettaa HUS-yhtymän toimitusjohtaja kahdeksi vuodeksi kerrallaan 
taustayhteisöjen ehdotusten pohjalta. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
niin, että puheenjohtaja on vuorollaan kultakin hyvinvointialueelta tai Helsingin kaupungilta.  
Neuvottelukunta pyrkii päätöksenteossa noudattamaan yhteisen sopimisen periaatteita, mutta 
jos tämä ei onnistu, päätökset tehdään enemmistöpäätöksinä ja äänten mennessä tasan pu-
heenjohtajan ääni ratkaisee. Neuvottelukunnan asioiden valmistelusta ja esittelystä vastaa 
osaamiskeskuksen johtaja paitsi sosiaalityön käytäntötutkimusta ja opetusta koskevissa asi-
oissa, joiden valmistelusta ja esittelystä vastaa sosiaalityön käytäntötutkimuksen apulaispro-
fessori. Neuvottelukunta kokoontuu vuosittain noin viiteen kokoukseen. 

Neuvottelukunnan kokoonpanon on hyvä edustaa mahdollisimman laajasti sosiaalialan eri osa-
alueita. Neuvottelukunta ohjaa Soccan toimintaa ja tekee päätöksiä hyvinvointialueiden rahoit-
taman toiminnan sisällöstä, jonka takia on tärkeää, että neuvottelukunnan jäsenellä on edusta-
massaan organisaatiossa riittävät päätöksenteko-oikeudet.  Jokaisella hyvinvointialueella on 
suositeltavaa olla oma taustaryhmä neuvottelukunnan jäsenen tueksi.   

Neuvottelukunnan tehtävät:  

• hyväksyy Soccan pitkän aikavälin strategian sekä vahvistaa tutkimus- ja kehittämis-
hankkeet sisältävän vuosittaisen toimintasuunnitelman 

• hyväksyy omalta osaltaan HUSin ohjeistuksen mukaan laaditun taloussuunnitelman ja 
valvoo sen toteutusta  

• nimeää tarvittavat asiantuntijaryhmät sekä muut ryhmät taustayhteisöjen esitysten pohjalta  
• ohjaa ja kehittää Soccan toimintaa toiminta-ajatuksen sekä alueellisten ja valtakunnal-

listen linjausten pohjalta   
• seuraa tämän sopimuksen toteutumista ja valmistelee tarvittaessa uuden sopimuksen    
• tekee esityksen osaamiskeskuksen hallinnosta vastaavalle HUSille osaamiskeskusjohta-

jan valinnasta  
• nimeää tarvittaessa neuvottelukunnan pysyvät asiantuntijat 

Neuvottelukunnan jäseniksi nimetään yksi henkilö jokaiselta Uudenmaan alueella toimivalta hy-
vinvointialueelta ja Helsingin kaupungilta sekä yksi henkilö HUSista, yksi Helsingin yliopistosta 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.    

Miia Pitkänen 
Socca - Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus 
miia.pitkanen@hus.fi 
040 744 6505 
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